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FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA

Conforme Anexo E da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021
(Informacbes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2023)

GOODMAN CONSULTORIA, PARTICIPAGOES E ADMINISTRACAO
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Data de elaboragdo: 28 de margo de 2024
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Maria Edith Bertoletti Gamboa

CPF: 021.808.077-83

Contato: edith.bertoletti@goodman.com

(11) 3709-2550

Cargo: Diretora Técnica responsavel perante a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) pelo exercicio

da atividade de administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios (“Diretora de Gestdo”).

Daniel Cornelis Dymphna Peeters

CPF: 717.993.741-06

Contato: danny.peeters@goodman.com

(11) 3709-2550

Cargo: Diretor de Compliance, Operacdes e Risco (“Diretor de Compliance”).

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta
Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Eu, Maria Edith Bertoletti Gamboa, responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios
declaro para os devidos fins que revi o formulario de referéncia, e que o conjunto de informacgdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 28 de margo de 2024.
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Eu, Daniel Cornelis Dymphna Peeters, responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, declaro para os devidos fins que revi o formuldrio de referéncia, e
gue o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 28 de marco de 2024.

ﬁ)md COMMS Dympluna, Peters

Daniel Cornelis Dymphna Peeters

2. Histérico da Empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A Goodman Consultoria, Participacdes e Administracdo de Valores Mobilidrios Ltda. (“Goodman
Gestora”) é uma gestora de recursos com sede em Sao Paulo, constituida em 26 de marco de 2014,
autorizada pela CVM a prestar os servicos de administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios
através do ato declaratdrio n.2 13.797, publicado no Didrio Oficial da Unido em 30 de julho de 2014,
associada e aderente aos cédigos de melhores praticas da ANBIMA.

A Goodman Gestora é parte do Grupo Goodman e tem por objeto a gestdo de fundos de investimento
com foco no desenvolvimento imobilidrio logistico.

O Grupo Goodman realiza o desenvolvimento de projetos imobilidrios de logistica e industriais, bem
como a administragdo e gestdo imobiliaria de ativos de logistica e industriais e a gestdo de fundos de
investimento voltados ao ramo imobilidrio-logistico. O grupo Goodman é um dos maiores
desenvolvedores de propriedades industriais e logisticas do mundo. Com mais de USS 53,8 bilhdes em
ativos sob gestdo e com mais de 1.700 clientes pelo mundo, distribuidos em mais de 436 propriedades
sob gestdo, que totalizam mais de 24,3 milhdes de m? de area bruta locavel. O Grupo Goodman conta
com operacdes na Oceania, Asia, Europa e Américas, e possui a¢des listadas na Bolsa de Valores da
Australia. Para maiores informacGes e confirmacdo das informagdes descrita consulte o Relatério Anual
do Grupo Goodman: https://www.goodman.com/investor-centre/annual-reports.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusGes, cisoes, alienagbes e
aquisigoes de controle societdrio

Em junho de 2022, o capital social da Goodman Gestora foi aumentado no valor total de RS
69.814.000,00, passando a ser de RS 136.885.505,00, através da 162 Alteracdo ao Contrato Social da
Goodman Gestora.
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Em dezembro de 2022, o capital social da Goodman Gestora foi aumentado no valor total de RS
42.581.430,65, passando a ser de RS 179.466.935,00, através da 182 Alteragdo ao Contrato Social da
Goodman Gestora.

Em marco de 2023, o capital social da Goodman Gestora foi aumentado no valor total de RS
5.930.000,00, passando a ser de R$185.396.935,00, através da 202 Altera¢do ao Contrato Social da
Goodman Gestora.

Em maio de 2023, o capital social da Goodman Gestora foi aumentado no valor total de RS
29.218.284,00, passando a ser de RS 214.615.219,00, através da 212 Alteracdo ao Contrato Social da
Goodman Gestora.

Em julho de 2023, o capital social da Goodman Gestora foi aumentado no valor total de RS
36.890.000,00, passando a ser de RS 219.405.219,00, através da 222 Alteracdo ao Contrato Social da
Goodman Gestora.

Em dezembro de 2023, o capital social da Goodman Gestora foi aumentado no valor total de RS
4.790.000,00, passando a ser de RS 256.295.219,00, através da 232 Alteracdo ao Contrato Social da
Goodman Gestora.

b. Escopo das atividades

N3o houve alteragdes relevantes no escopo das atividades da Goodman Gestora nos ultimos 5 (cinco)
anos.

c. Recursos humanos e computacionais

Em abril de 2022, o antigo Diretor Presidente da Goodman Gestora, o Sr. Cesar Corona Nasser, renunciou
ao cargo, sendo substituido neste cargo pelo Sr. Daniel Cornelius Dymphna.

Em agosto de 2022, o contrato social da Goodman Gestora foi alterado para prever que sua
administracdo seria formada por, no minimo, 4 (quatro) administradores, quais sejam, Diretor
Presidente, Diretor de Compliance, Operacdes e Risco, Diretor Técnico e Diretor Comercial. Também em
agosto de 2022, foi eleita para o cargo de Diretora Comercial a Sra. Paula de Mesquita Tauil.

Em margo de 2023 a estrutura da administragcdo foi novamente alterada, passando a diretoria a ser
composta por um Diretor de Compliance, Operagdes e Risco, um Diretor Técnico de Gestdo de Carteiras,
um Diretor Comercial e um Diretor Técnico de Engenharia. Ademais, houve a renuncia do antigo Diretor
de Compliance, Operacdes e Risco, o Sr. José Paulo de Almeida Junior, passando o cargo a ser ocupado
pelo Sr. Daniel Cornelis Dymphna Peeters (antigo Diretor Presidente). Houve, também, a elei¢do do Sr.
Marcio Alberto Kamiyama ao cargo de Diretor Técnico de Engenharia, passando a administracdo da
Goodman Gestora a ser composta por Daniel Cornelius Dymphna Peeters (Diretor de Compliance,
Operagdo e Risco), Maria Edith Bertoletti Gambda (Diretora Técnica de Gestdo de Carteira), Paula de
Mesquisa Tauil (Diretora Comercial) e Marcio Alberto Kamiyama (Diretor Técnico de Engenharia).

Em 28 de margo de 2024, a Goodman Gestora conta com 33 (trinta e trés) funciondrios e 2 (dois)
estagiarios assim distribuidos:
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C.

4 (quatro) profissionais na drea comercial e 1 (um) estagiario, responsaveis por prospectar
oportunidades imobilidrias de investimento;

11 (onze) profissionais da area técnica, responsaveis por coordenar obras de desenvolvimento
e manutencgado dos ativos imobiliarios;

9 (nove) profissionais da area financeira, encarregados da andlise de viabilidade financeira dos
investimentos, bem como de todas as demais funcées desempenhadas pelo Departamento
Financeiro;

4 (quatro) profissionais e 1 (um estagiario) na area de legal, compliance e gestao de recursos
de terceiros encarregados da defesa dos interesses da sociedade, do cumprimento das
obrigacbes legais da empresa, da disseminagdo entre todos os funciondrios e parceiros de
negdcios das regras internas adotadas pela empresa, bem como acompanhamento do
cumprimento dessas regras e, ainda, pelas atividades de reporte regulatério e gestdo dos
fundos geridos pela Gestora;

1 (um) profissional com funcdo de secretariado, encarregados da assessoria secretarial de toda
a equipe da Gestora; e

4 (quatro) profissionais na drea de gestdao predial, encarregados da supervisdo da gestdo
condominial e de facilities dos empreendimentos.

Regras, politicas procedimentos e controles internos

A Goodman Gestora realizou a atualizagdo de sua Politica de Certificagdo de acordo com o Cédigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Programa de Certificagdo Continuada, em setembro de
2019, e em marco de 2024 iniciou nova revisdo da politica novamente para abarcar recentes alteracoes
trazidas pelo referido Cddigo.

Além disso, em marg¢o de 2024, a Goodman Gestora iniciou uma revisdao de seu Manual de Compliance,
de sua Politica de Gestdo de Riscos, de seu Codigo de Etica, de sua Politica de Voto, de sua Politica de
Rateio e Divisdo de Ordens e da sua Politica de Investimentos Pessoais (Politica de Compra e Venda de
Valores Mobilidrios, para fins de melhor detalhamento dos processos internos e eventuais adequag¢des
necessarias ao Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e as ultimas
alteragGes na regulamentacdo e autorregulamentacao.

o0 oo

Recursos Humanos

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes:

Numero de sécios: 2 (dois).

Numero de empregados: 33 (trinta e trés).

Numero de terceirizados: O (zero)

Indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, lli,
c/c art. 49, I, desta Resolugdo: Setor de Fundos Estruturados - Certificagdo CGE (Certificacdo
de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados) obtida por Maria Edith Bertoletti Gamboa, que
também obteve a Certificacdo CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA).



DocusSign Envelope ID: 656CE2AB-7B17-4192-9FB8-5AE5369E620A

Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da

empresa:
CPF Nome
021.808.077-83 Maria Edith Bertoletti Gamboa
4, Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
nome empresarial: KPMG Auditores Independentes
data de contratagdo dos servigos: 03/08/2023.
descrigdo dos servigcos contratados: execucdo de servicos de auditoria, com a finalidade de
emitir relatdrios de auditoria de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
contemplando o balango patrimonial e as correspondentes demonstra¢des do resultado, do
resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa. O grupo
econOmico controlado pela holding Goodman Brasil é auditado pela KPMG, e o relatério do
auditor da Goodman Gestora é consolidado no relatério da Goodman Brasil.
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de
carteira de valores mobilidrios
N3ao.
se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).
Sim.
5.2. Demonstragoes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 da Resolugao CVM n2 21
Dispensado.
6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)
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A Goodman Gestora realiza somente a gestao discricionaria de fundos de investimento, em especial
fundos de investimento em participagdes, registrados com base na Instrugdo CVM n2 578, e fundos de
investimento imobilidrios, registrados com base na Instrugdao CVM n2 472, e nao atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em

direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Em 31 de dezembro de 2023, a Goodman Gestora realizava a gestdo do seguinte fundo de investimento:

Nome: Goodman Brazil Logistics - Fundo de Investimento em ParticipacGes
Multiestratégia
CNPJ/ME: 30.038.030/0001-58

Administrador Fiduciario: | BRL Trust Investimentos Ltda.

Politica de Investimentos: | Investir em acGes, bénus de subscricdo, debéntures conversiveis de
emissdo de companhias fechadas e cotas de sociedades limitadas, que
atuem, direta ou indiretamente, na aquisicdo, desenvolvimento,
gerenciamento e operacionalizagdo de ativos ou empreendimentos
logisticos e industriais (inclusive terra para desenvolvimento), pools ou
portfdlios de ativos ou empreendimentos logisticos e industriais, joint
ventures ou outros interesses ou direitos parciais em ativos ou
empreendimentos logisticos e industriais, opc¢des, direitos de recusa,
direitos de oferta e direitos similares relativos aos ativos e
empreendimentos logisticos e industriais, ou, ainda, com relacdo aos
imodveis e fracGes a eles relativos.

Investidor Alvo Investidores profissionais
Fase: Periodo de desenvolvimento

c. tipos de valores mobiliarios objeto de gestao
Em 31 de dezembro de 2023, a Goodman Gestora desempenhava a atividade de gestdo de carteira de
fundos de investimento em participagdes, cujos recursos estdo alocados, especialmente, em agdes e

cotas de sociedades de propésito especifico e, excepcionalmente, em cotas de fundos de investimentos.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

N3o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;
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A Goodman Gestora tem por objeto social (i) a prestacdo de servicos de administracdo de carteiras de
titulos e valores mobilidrios e de gestdo de carteira de fundos de investimento, nos termos da
regulamentacdo da CVM, (ii) a prestacdo de servicos de consultoria, pesquisa e desenvolvimento de
projetos e empreendimentos imobiliarios, (iii) a participacdo em outras sociedades, e (iv) a prestacdo de
servicos de operacdo, administracdo e gestdo de bens imdveis e de projetos industriais logisticos
imobilidrios, ndo havendo potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao gestor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

O Grupo Goodman realiza atividade de desenvolvimento de projetos imobilidarios que podem ser
vendidos aos fundos de investimento geridos pela Goodman Gestora.

Como os fundos geridos pela Goodman Gestora possuem terceiros como investidores, a aprovagao de
todas as aquisi¢coes de ativos para os fundos é feita pelo comité de investimentos do fundo, composto
por representantes dos investidores e/ou terceiros independentes, a fim de que sejam mitigados
quaisquer conflitos de interesse que eventualmente possam surgir.

Em outubro de 2019, a Goodman Brasil passou a prestar os servicos de gestdo de propriedade de bens
iméveis e de projetos industriais logisticos imobilidrios por meio de uma empresa denominada
Goodman Gerenciamento e Administracdo de Propriedades Ltda., a qual possui o mesmo controle
aciondrio da Goodman Gestora. A Goodman Gerenciamento presta os servicos de gestdo de
propriedades para todos os ativos especulativos, tanto os ativos de propriedade dos fundos geridos pela
Goodman Gestora, quanto para os ativos de propriedade das empresas controladas da Goodman Brasil.
Previamente a tal presta¢do de servicos aos ativos de propriedade dos fundos geridos pela Goodman
Gestora, a Goodman Gestora obteve a aprovagdo formal dos investidores por meio do comité de
investimento.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Fundos e carteiras destinados a |3
investidores qualificados
Fundos e carteiras destinados a |0
investidores ndo qualificados
Total 3

b. nudmero de investidores, dividido por:

i) pessoas naturais 0
ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou |0

institucionais)
iii) instituicGes financeiras 0
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iv) entidades abertas de previdéncia | O
complementar
v) entidades fechadas de previdéncia | O
complementar
vi) regimes proprios de previdéncia social 0

vii) seguradoras 0

viii) sociedades  de  capitalizaggo e de |0
arrendamento mercantil

ix) clubes de investimento 0

Xx) fundos de investimento 0

xi) investidores ndo residentes 3

xii) outros (especificar) 0

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

+ Total: RS 626.915.358,40

+ Fundos/carteiras destinados a Investidores Qualificados: RS 626.915.358,40

+ Fundos/carteiras destinados a Investidores Ndo Qualificados: 0 (zero)

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior
0,00

e. recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

Investidor Investimento
Investidor 1 RS 208.971.786,13
Investidor 2 RS 208.971.786,13
Investidor 3 RS 208.971.786,13

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i) pessoas naturais 0
ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou |0
institucionais)
iii) instituicdes financeiras 0
iv) entidades abertas de previdéncia | 0
complementar
v) entidades fechadas de previdéncia | 0
complementar
vi) regimes préprios de previdéncia social 0
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vii) seguradoras 0
viii) sociedades  de  capitalizacgo e de |0
arrendamento mercantil

ix) clubes de investimento 0
Xx) fundos de investimento 0
xi) investidores ndo residentes RS$ 626.915.358,40
xii) outros (especificar) 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. acles RS 603.397.846,83
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas ndo financeiras -

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras -

d. cotas de fundos de investimento em acdes -

e. cotas de fundos de investimento em participacbes -

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio -

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios -

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa RS 20.235.182,57
i cotas de outros fundos de investimento RS 3.280.000,00
j. derivativos (valor de mercado) -

k. outros valores mobilidrios -

I titulos publicos -

m.  outros ativos (saldo em conta corrente) RS 2.329,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiducidria

Dispensado.
6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes
N3o hd outras informacgdes relevantes a serem fornecidas.
7. Grupo econdomico
7.1. Descrever o grupo econd6mico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
A controladora direta da Goodman Gestora é a Goodman Brasil Logistica S.A. (“Goodman Brasil”),

inscrita no CNPJ/ME sob o n2 21.804.967/0001-04, com 99,99% de participa¢do na Goodman Gestora,
sendo que o restante da participagdo, de 0,01%, é detido pela Goodman Investimentos e Participagbes
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S.A., a qual é subsididria integral da Goodman Brasil. A controladora indireta da Goodman Gestora é a
Goodman Limited, sociedade australiana listada na Bolsa de Valores da Australia (ASX) e detentora de
99,99% (noventa e nove virgula noventa e nove por cento) do capital social da Goodman Brasil, sendo
uma quota do capital social detida pela Goodman Investments (Brazil) Pty Limited.

b. controladas e coligadas
A Goodman Gestora ndo possui participagdo em outras empresas, nao tendo controladas ou coligadas.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Goodman Gestora ndo possui henhuma participacdo em outras empresas, desta forma nao tendo
participacdo em sociedades do grupo.

d. participa¢Ges de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome Nimero
21.804.967/0001-04 Goodman Brasil Logistica S.A. 99,99%
19.623.379/0001-14 Goodman Investimentos e Participacdes S.A. 0,01%

e. sociedades sob controle comum

Denominagao Social CNPJ/ME
Goodman Investimentos e Participacdes S.A. 19.623.379/0001-14
Goodman Caxias Empreendimentos Imobilidrios Ltda. 21.333.014/0001-05
Goodman Gerenciamento e Administra¢ao de Propriedades Ltda. 21.490.337/0001-02
Goodman Avenida dos Estados | Empreendimentos Imobilidrios Ltda. 26.786.599/0001-24
Goodman Jaguaré | Empreendimentos Imobilidrios Ltda. 47.947.518/0001-09
Goodman Interlagos | Empreendimentos Imobiliarios Ltda. 47.947.507/0001-10
Goodman XI Empreendimentos Imobiliarios Ltda. 50.637.316/0001-67
Goodman XIl Empreendimentos Imobiliarios Ltda. 50.954.898/0001-05

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econ6mico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

Item facultativo.
8. Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:
a. atribuicoes de cada d6rgdo, comité e departamento técnico:
b. em relagao aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e

a forma como sdo registradas suas decisoes:

Comité de Investimento:

10
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-+

Composicdo: Diretora Técnica de Gestao de Carteiras, Diretor de Compliance, Operagées e Risco
e Diretora Comercial.

Frequéncia: Mensal, ou sempre que necessario.

Escopo: (i) Analise e sele¢do das oportunidades de investimento, (ii) elaboracdo e aprovac¢do dos
relatérios de investimentos a serem apresentados para aprovacao do Fundo (incluindo
apresentacdo da oportunidade de investimento, plano de negdcios (business plan) do
investimento, estudo de viabilidade econ6mico-financeira), auditoria (due diligence) legal e
técnica, andlise de retorno de investimento para o investidor do fundo em diferentes cenarios
(tabela de sensibilidade), (iii) apresentacdo do relatério de investimento para o Comité de
Investimento ou Conselho do Fundo, conforme for o caso, (iv) recomendagdo ao Fundo sobre a
pertinéncia ou ndo do investimento apresentado e (v) deliberagdo sobre matérias relacionadas
ao exercicio do direito de voto pelos fundos geridos, a critério da Diretora Técnica de Gestao.
DecisGes: Registro de todas as decisdes e discussGes em ata de reunido feita pelo advogado
interno da empresa, ficando uma cdpia arquivada na empresa e uma cépia distribuida para os
membros do Comité. A Gestora busca a convergéncia de opinido dos membros do comité,
embora decisOes finais relacionadas a investimentos sejam do Diretor Técnico de Gestdo de
Carteiras. O Diretor de Compliance, Operag¢des e Risco ndo possui poder discricionario de
decisdo de investimento, mas podera vetar deliberacdes do Comité de Investimento da Gestora
caso entenda que a referida deliberagdo ndo esta de acordo com a regulacdo e a autorregulacao
aplicaveis, bem como o perfil de risco e/ou a politica de investimento dos Fundos geridos pela
Gestora.

Fiscal:

Comité

+

+

+

Comité

Composicdo Diretora Técnica de Gestdo de Carteiras, Diretor de Compliance, Operagdes e Risco
e Accounting Manager

Frequéncia: trimestral ou semestralmente, em antecipa¢ao a conclusdo das demonstragdes
financeiras do trimestre ou semestre.

Escopo: (i) Analise e revisdo das demonstrac¢des financeiras da Goodman Gestora e dos fundos
sob sua gestao, (ii) entendimentos com os contadores e auditores da empresa e dos fundos sob
sua gestdo para discutir previamente as melhores praticas contdbeis e fiscais a serem adotadas,
(iii) discussdao, sempre que necessario, de duvidas ou divergéncias na pratica contdbil e fiscal da
companbhia, (iv) acompanhamento e supervisdo do trabalho dos auditores da companhia.

de Compliance:

+

4+
4+

Composicdo: Diretor de Compliance, OperacgGes e Risco, Elisa Lousada (Gerente Juridica), Nixon
Moronare (Advogado Pleno) e, na qualidade de consultora, a Diretora Técnica de Gestdo de
Carteira.

Frequéncia: Trimestral, ou sempre que necessario.

Escopo: (i) Elaboracdo e atualizagdo das politicas e regras de condutas internas da Gestora, (ii)
treinamento dos funciondérios e colaboradores acerca das politicas da Gestora e/ou assuntos
relevantes e que impactam ou podem representar melhorias nas atividades da Gestora, (iii)
andlise preliminar de qualquer caso ou relato de infringéncia as regras de Compliance da
empresa e submissdo do caso ao processo de Compliance, conforme regras da companbhia, (iv)
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supervisdao e monitoramento das condutas dos funcionarios e processos da empresa para
verificacdo do cumprimento das regras de Compliance.

+ DecisGes: Registro de todas as decisdes e discussdes sdo feitas pelo advogado interno da
Gestora em um relatério, ficando uma cdpia arquivada na empresa e uma cépia distribuida para
os membros do Comité. A Diretora Técnica de Gestdo de Carteiras possui, no Comité de
Compliance, funcdo de acompanhamento das decisGes e de fornecer eventuais esclarecimentos
caso as matérias deliberadas envolvam a area de gestdao de carteiras. Nenhuma decisdo do
Comité de Compliance pode ser tomada sem o voto favoravel do Compliance Officer

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

A Goodman Gestora tem diretoria estatutdria composta por até 4 (quatro) Diretores, quais sejam,
Diretor de Compliance, Operacdes e Risco, Diretora Técnica de Gestdo de Carteiras, Diretor Técnico de
Engenharia e Diretora Comercial, todos nomeados no Contrato Social para um mandato de prazo
indeterminado; aos quais cabe, além das obrigacGes regulares, previstas em lei e inerentes a fungao, o
uso privativo do nome empresarial e o exercicio das seguintes funcGes e competéncias definidas pelo
Contrato Social:

+ gestdo do dia a dia, administracdo e supervisdo das atividades e obrigacGes da Gestora e todas
as decisoOes relacionadas as atividades diarias da sociedade;

+ elaboracdo do plano de negdcios e do orgcamento da sociedade, e sua recomendacgao as sdcias;

+ implementagdo do plano de negdcios e do orgamento da sociedade;

+ transigir, renunciar, acordar e assinar compromissos, assumir obrigacdes, investir recursos,
adquirir, alienar, arrendar, hipotecar, empenhar ou de outra forma criar um gravame sobre os
imoveis de propriedade, direta ou indireta, da sociedade e/ou sobre quaisquer outros ativos da
sociedade;

+ aprovagdo de todas as medidas necessarias, e desempenhar todos os atos ordinarios de
natureza administrativa, financeira e econdmica de acordo com as disposicdes do Contrato
Social, as deliberacGes aprovadas pelas sécias;

+ preparo das demonstra¢des financeiras da sociedade, sendo responsdveis pelos livros e
registros societdrios, contdbeis e fiscais da Gestora; e
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+ reporte as sécias sobre qualquer litigio relevante, bem como quaisquer questdes relacionadas
a Compliance.

Cumpre destacar que a Diretora responsdvel perante a CVM pelo exercicio da atividade de
administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, nos termos da regulamentacao em vigor, é a
Diretora Técnica de Gestdo de Carteira, a Sra. Maria Edith Bertoletti Gamboa e o Diretor responsavel,
cumulativamente, (i) pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos e da
Resolugdo CVM n? 21 (Diretor de Compliance); (b) pela gestédo de risco da sociedade (Diretor de Risco);
e (c) pela PLDFT, nos termos da regulamentacdo em vigor, é o Diretor de Compliance, Operacgdes e Risco,
o Sr. Daniel Cornelius Dymphna Peeters.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Item facultativo.
8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, indicar, em forma de tabela: Estdo segregados. Se identificarem alguma divergéncia, por

favor, me avisem.

Diretores

a. home Maria Edith Bertoletti Gamboa

b. idade 51 anos

c. profissao Advogada

d. CPF ou numero do passaporte CPF: 021.808.077-83

e. cargo ocupado Diretora Técnica de Gestdo de Carteira, responsavel
pela administragdo de carteira.

f. datada posse 26/03/2014

g. prazo do mandato Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidos na | Membro do Comité de Investimentos, do Comité

empresa Fiscal e do Comité de Compliance.

a. nome Daniel Cornelius Dymphna Peeters

b. idade 55 anos

c. profissdo Empresario

d. CPF ou numero do passaporte CPF: 717.993.741-06

e. cargo ocupado Diretor de Compliance, Operagdes e Risco.

f. data da posse 15/03/2023

g. prazo do mandato Indeterminado

h. outros cargos ou fung¢des exercidos na | Membro do Comité de Investimentos, do Comité de

empresa Compliance do Comité Fiscal e responsavel pela
PLDFTP.

Membros de Comités
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a. nome Paula de Mesquita Tauil
b. idade 44 anos
c. profissao Arquiteta
d. CPF ou numero do passaporte CPF: 281.599.748-76
e. cargo ocupado Membro do Comité de Investimentos.
f. datada posse 17/08/2022
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fung¢ées exercidos na | Diretora Comercial.
empresa
a. nome Elisa Lousada
b. idade 37 anos
c. profissao Advogada
d. CPF ou numero do passaporte CPF: 362.739.158-65
e. cargo ocupado Membro do Comité de Compliance
f. data da posse 01/04/2019
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungées exercidos na | Legal Manager
empresa
a. nome Nixon Resende Moronare
b. idade 26 anos
c. profissdo Advogado
d. CPF ou nimero do passaporte CPF: 460.006.038-51
e. cargo ocupado Membro do Comité de Compliance.
f. data da posse 13/06/2022
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungées exercidos na | Advogado Pleno
empresa
a. nome Simone Vasconcelos
b. idade 43 anos
c. profissao Administradora e Contadora
d. CPF ou numero do passaporte CPF: 049.768.286-97
e. cargo ocupado Membro do Comité Fiscal.
f. data da posse 13/07/2020
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungGes exercidos na | Accounting Manager
empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
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MARIA EDITH BERTOLETTI GAMBOA
a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:
i) cursos concluidos;
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — Graduag¢ao em Direito
Pontificia Universidade Catdlica — Rio de Janeiro — Pds-graduacdo em Direito Empresarial
Harvard Law School — L.L.M (Master of Laws) em Direito
B.l International — Pds-Gradua¢do em Governanga Corporativa

ii) aprovagdo em exame de certificacao profissional
OAB —Rio de Janeiro e Sdo Paulo
New York Bar Association
Administradora de Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios credenciada na CVM
Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) e Certificacdo de Gestores para Fundos Estruturados
(GCE)
Certificacdo do IBGC para Conselheiros de Administracao

iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

2014 — Atual

Goodman Gestora

Desde 26 de margo de 2014, é a diretora responsavel pela area de administracdo de carteira de titulos
e valores mobilidrios da Goodman Gestora, empresa cuja atividade principal é a administragdo de
carteira de titulos e valores mobilidrios.

2005 -2013

Itacaré Capital Partners (ICP)

Entre dezembro de 2005 a setembro de 2013 foi a diretora responsavel pela drea de administracao de
carteira de titulos e valores mobiliarios da Itacaré Capital Partners (ICP), empresa cuja atividade principal
é a administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer

DANIEL CORNELIUS DYMPHNA PEETERS
a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i) cursos concluidos;
Master Civil Ingeneering, Mechanics, KU Leuven 1992, Cum magna laude
Advanced Management Program, Insead Fontainbleau, Juli 2005
Strategy Management Course, Harvard Business School Boston, April 2004
ii) aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
Nao ha.

iiif) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

2006 — Atual

Goodman

Diretor Executivo e responsavel pelas opera¢des do Brasil e Europa Continental da Goodman, cuja
atividade principal é a gestdo de recursos de terceiros e desenvolvimento logistico.

2002 -2006

Eurinpro

Diretor presidente e responsavel pela area de desenvolvimento logistico da Eurinpro, empresa cuja
atividade principal era o desenvolvimento logistico.

8.6. Em rela¢ao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

Daniel Cornelius Dymphna Peeters (qualificado no item 8.5 acima).

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

) cursos concluidos;

i) aprova¢ao em exame de certificagao profissional

ii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

A Goodman Gestora nao realiza a atividade de distribuicao de cotas dos fundos de investimento de que
seja gestora.

8.8. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 18
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A seguir estdo indicadas as principais atividades desenvolvidas pela area de gestdo de recursos, a qual é
coordenada pela Diretora Técnica e executadas por equipe interdisciplinar composta por integrantes e
diferentes departamentos, conforme aloca¢do de responsabilidades definidas a critério da Diretora
Técnica:

+ Avaliacdo de oportunidades de investimento, elaboragao de estudos de viabilidade, condugdo
de auditoria (due diligence) e demais estudos ambientais, técnicos e juridicos;
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+ Elaboracgdo de Proposta de Investimento para Andlise do Comité de Investimento;

+ Gestdo Financeira dos ativos do portfélio do fundo, incluindo gestao do fluxo de caixa de cada
ativo, necessidade de capex, andlise de potenciais melhorias do ativo, gestdo da carteira de
locatarios de cada ativo etc.;

+ Gestdo dos ativos do portfdlio do fundo, diretamente ou por terceiro contratado, incluindo
gestdo das contas do condominio que faz a gestao das areas comuns, gestdo da contratacdo e
da performance dos prestadores de servigo para os ativos imobilidrios, contratacao de seguros
para os ativos; gestdo dos locatdrios de cada ativo no que diz respeito ao atendimento de
demandas operacionais, renovac¢do de contratos de aluguel etc.;

+ Gestdo do Caixa do Fundo, em estrita observancia da politica de investimento do Fundo e da
legislacdo aplicavel; e

+ Relacionamento com Investidores, incluindo elaboragdo de relatérios mensais e trimestrais,
com composic¢do do portfdlio, alteragbes significativas, andlise de mercado e do portfélio etc.

As atividades acima sdo desempenhas pelos profissionais investidos nas fungdes abaixo apresentadas:

Diretora_Técnica (1) — Avaliacdo de oportunidades de investimento, incluindo coordenacdo da
originacdo e prospec¢do de novos investimentos, elaboracdo de relatdrios mensais e trimestrais para
Investidores, participacdo no Comité de Investimento, elaboracdo da Proposta de Investimento para
Andlise do Comité de Investimento, Relacionamento com Investidores, reunides periddicas e
cumprimento de obrigag¢des legais e regulatdrias da drea de gestdo.

Analistas Financeiros (9) — Elaborac¢do de estudos de viabilidade, relatérios de métricas de retorno (TIR,
Yield on Cost (rendimento sobre o custo), VPL etc.), andlise de mercado no que diz respeito a benchmark
de retornos, gestao do fluxo de caixa financeiro, gestado financeira dos ativos do portfélio dos Fundos,
diretamente ou com assisténcia de terceiros contratados, incluindo gestao das contas do condominio e
respectivas areas comuns, e gerenciamento da contratacdo e performance.

Analistas Comerciais (7 e 1 estagiario) — Avaliagdo de oportunidades de investimento, elaborag¢do da
Proposta de Investimento para Andlise do Comité de Investimento, conducdo de auditoria (due
diligence) e demais estudos (ambientais, técnicos e juridicos) necessarios para embasar o a Proposta de
Investimento, Elaboragdo de Relatérios para Investidores (mensais e trimestrais), originagdo e
prospec¢do de novos investimentos, gestdo dos contratos de aluguel e do relacionamento com os
locatarios de cada ativo no que diz respeito ao atendimento das demandas operacionais, renovacdo do
aluguel, andlise e identificacdo da necessidade de Capex (investimento) de cada ativo.

c. ossistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
O sistema operacional utilizado é o IFS para os processos de contabilidade, pagamentos, fiscais, controle

de projetos e orcamentos. Os controles s3o revisados e auditados anualmente para garantir a
integridade, validade, e que a correta informacdo seja representada em tempo habil nos demonstrativos
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financeiros, permitindo analises gerenciais de qualidade e tomadas de decisdo suportadas em
informacgdes confidveis.

Periodicamente, a Goodman Gestora recebe estudos de mercado e apresenta¢des desenvolvidos por
empresas do setor imobilidrio bem como por escritérios de advocacia, tais como, Jones Lang La Salle,
Cushman & Wakefield, CB Richard Ellis, BMA Newsletter, Madrona Newsletter, Pinheiro Neto
Newsletter, Stocche Forbes Newsletter. Além disto, possui assinatura da plataforma Buildings e recebe
boletins de panorama econdmico brasileiro e mundial da TAG Investimentos e Bradesco.

Semanalmente os gerentes de projeto tém reunides de staff para acompanhamento dos projetos /
empresas investidas.

Mensalmente, os gerentes de projeto e gestores tém reunido para andlise do desenvolvimento e
performance de cada projeto / empresa investida.

Bimestralmente, os gestores tém reunido de Diretoria das empresas investidas ou com a diretoria da
gestora no caso de ativos.

Em cada reunido sdo apontados eventuais riscos operacionais e determinadas as medidas necessarias
para mitigacdo ou solucdo de eventuais riscos operacionais. Na reunido seguinte, sdo verificados a

implantacdo e eficacia das medidas adotadas, e se necessario determinadas novas medidas.

Em relagdo a sua infraestrutura, o departamento técnico da Goodman Gestora conta com os seguintes
equipamentos, programas e servigos:

+ 17 (dezessete) computadores com processador Intel Core i5 e 21 (vinte e um) computadores
com processador Intel Core i7; com softwares Windows, Microsoft Office, Java, Flash Player,
Google Earth, AdobeReader;

+ 2 (duas) impressora;

+ 38 (trinta e oito) linhas telefénicas;

+ 1 (um) terminal ValorPro; e

+ Assinatura dos seguintes jornais e periédicos: jornal Valor Econémico (versdo impressa e online),
Jornal Folha de Sdo Paulo (versao digital), jornal Estado de Sdo Paulo (versdo impressa e online).

8.9. Fornecer informagbGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 3 (trés|) e 1 (um) estagiario

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
As principais fun¢des desempenhadas pela area de Compliance séo:

+ Garantir o cumprimento do Cédigo de Etica e Manual de Compliance, os quais contém:
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A definicdo e abrangéncia da politica de Compliance da Goodman Gestora;
As atribui¢cdes do departamento de Compliance;

Regras de gestao de riscos de imagem, risco legal, operacional, ndo intencional, fraude etc.;
Regras de prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro;

Procedimentos para aprovacgdo e assinatura de documentos;

Politica de Despesas Corporativas;

Politica de Presentes e Entretenimento;

Politica de Relacionamento com Partes Relacionadas;

Plano de Continuidade dos Negdcios;

Diretrizes do Sistema de Gravacdo e Relatérios e Protecao;

Politica de manutencgdo e guarda de documentos e informacdes; e
Consideracdes Finais e Adverténcias aos funciondrios aderentes.

YV VYV

VVVVVYVVY

+ Garantir o cumprimento das politicas e procedimentos adotados pela Goodman Gestora na
gualidade de empresa controlada pela Goodman Limited, dentre as quais, das quais destacam-

Politica de Gerenciamento de Conflito de Interesses;
Politica de Interacdo com Agentes Publicos;

Politica de Doacgdes Politicas;

Politica de Negocia¢Ges de Valores Mobilidrios; e
Politica de Midias Sociais.

VVVVYVYZ]

+ Promover Treinamentos periddicos aos funcionarios sobre as leis anticorrupc¢oes aplicaveis a
Goodman Gestora, o Codigo de Etica, Manual de Compliance e demais politicas e procedimentos
adotados pela Goodman Gestora;

+ Garantir o cumprimento dos acordos firmados pelas politicas internas da empresa;

Gerenciar o correto funcionamento dos processos operacionais da Goodman Gestora; e

+ Supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para acompanhar o atendimento

as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade a ser desempenhada.

As atividades acima sdo desempenhas pelos profissionais investidos nas funcdes abaixo apresentadas:

Diretor de Compliance, Operacdes e Risco (1) — Elaboragdo e Acompanhamento dos Relatérios de Risco
e reunides do Comité de Compliance, analise macro e micro econdmica e andlise da industria na qual se
inserem os ativos (e.g., logistico — imobilidrio) para embasar os relatdrios de risco, supervisdo da
contratagao de seguros para os ativos imobilidrios, gestdao dos contratos de aluguel e do relacionamento
com os locatarios de cada ativo no que diz respeito ao atendimento das demandas operacionais,
renovacdo do aluguel, andlise e identificacdo da necessidade de Capex (investimento) de cada ativo,
supervisdo e monitoramento das Politicas da Gestora (Etica, Compliance, Politica de Continuidade, Know
Your Client, Seguranca da Informacgdo etc.).

Legal e Compliance (2 e 1 estagidrio) — Acompanhamento, monitoramento e atualizagdo, quando
necessario, de toda a documentacdo constitutiva e regulatdria do Fundo, incluindo Regulamento e seus
aditivos, atas de comités, Manual de Compliance e Cédigo de ética, Politica de Continuidade e Politica
de Know Your Client, publicagdes, boletins de subscri¢do, implantac¢do, atualizagdo e monitoramento de
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todas as Politicas da Gestora (Etica, Compliance, Politica de Continuidade, Know Your Client, Seguranca
da Informacado etc.).

Controladoria (2) — garantir o cumprimento do cddigo de ética e manual de compliance, exclusivamente
no que diz respeito a politica de despesas da companhia, plano de continuidade dos negdcios, diretrizes
nos sistemas de gravacao e relatérios e protecdo, guarda, e manutencdo de documentos e informacdes,
bem como acompanhar e monitorar a controladoria da empresa e supervisionar os terceiros
contratados para auxiliar no exercicio de tal atividade.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas de informacao utilizados sdo planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizagao
de documentos e politicas desenvolvidas em texto Word e/ou apresentacdes de power point, para que
sejam mais didaticas. Periodicamente, a Goodman Gestora recebe estudos de mercado e apresentac¢des
desenvolvidos por empresas do setor imobiliario bem como por escritérios de advocacia, tais como,
Jones Lang La Salle, Cushman & Wakefield, CB Richard Ellis, Cescon & Barrieu Newsletter, BMA
Newsletter, Madrona Newsletter, Stocche Forbes Newsletter, Pinheiro Neto Newsletter. Além disto,
possui assinatura da plataforma Buildings e recebe boletins de panorama econémico brasileiro e
mundial da TAG Investimentos e Bradesco.

Adicionalmente, o departamento de Compliance realiza pesquisa constante de legislacdo aplicavel as
atividades da Goodman Gestora no que se refere a Compliance e Controles Internos.

Em cada reunido sdo apontados eventuais riscos operacionais e determinadas as medidas necessarias
para mitigacdo ou solucdo de eventuais riscos operacionais. Na reunido seguinte, sdo verificados a

implantacdo e eficacia das medidas adotadas, e se necessario determinadas novas medidas.

Em relagdo a sua infraestrutura, o departamento de Compliance da Goodman Gestora conta com os
seguintes equipamentos, programas e servigos:

+ 8 (oito) computadores com processador Intel Core i5, com softwares Windows, Microsoft Office,
Java, Flash Player, Google Earth, Adobe Reader;

+ 2 (duas) impressoras;

+ 7 (sete) linhas telefonicas;

+ 1 (um) terminal ValorPro; e

+ Assinatura dos seguintes jornais e periddicos: jornal Valor Econémico (versdo impressa e online),
jornal Estado de Sdo Paulo (versdo impressa e online), revista técnica de engenharia “Pini”,
revista voltada para operadores logisticos “Tecnologistica”, revista voltada para o setor de

logistica “Mundo Logistica” e revista voltada para o setor imobilidrio “LogWeb”.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
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Com o intuito de garantir a imparcialidade das pessoas ligadas a gestdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios, o departamento de Compliance tem como funcdo identificar, administrar e eliminar
quaisquer situacBGes que possam configurar conflito de interesse e/ou o descumprimento a quaisquer
dispositivos dos manuais e politicas internas da Goodman Gestora.

Adicionalmente, para assegurar que todos os funciondrios atuem com imparcialidade o departamento
de Compliance realiza o follow-up do cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos manuais e
politicas internas da Goodman Gestora e o atendimento a politica de gerenciamento de conflito de
interesses adotada pela controladora Goodman Limited.

Por fim, a fungdao de Compliance é dirigida pelo Diretor de Compliance, o qual exerce as suas fungdes
com independéncia, tendo total discricionariedade para a tomada de decisGes no ambito da sua drea de
atuacdo. Nesse sentido, a area de Compliance ndo esta subordinada a 4drea de gestdo de recursos ou a
qualquer area comercial.

8.10.
a.

b.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
quantidade de profissionais: 7 (sete), sendo que a Diretora Técnica perante a CVM e a Diretora
Comercial ndo tem poder de voto, tendo em vista atuarem na gestao de recursos de terceiros com
poder discricionario de decisdo de investimento
natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelos integrantes do departamento compreendem o gerenciamento dos
riscos referentes aos ativos das carteiras dos fundos de investimento geridos pela Goodman Gestora,
em atendimento ao disposto no Artigo 25 da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, e suas
posteriores alteracdes.

A Goodman Gestora, no processo de gestdo de risco, busca difundir a cultura do risco e a participagao
continua de seus colaboradores durante todo o processo de investimento, inclusive apds a realizagao
do investimento.

C.

os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas de informacao utilizados sdo planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizacao
de documentos e politicas desenvolvidas em texto Word e/ou apresenta¢des de power point, para que
sejam mais didaticas. Periodicamente, a Goodman Gestora recebe estudos de mercado e apresentacdes
desenvolvidos por empresas do setor imobiliario bem como por escritérios de advocacia, tais como,
Jones Lang La Salle, Cushman & Wakefield, CB Richard Ellis, Cescon & Barrieu Newsletter, BMA
Newsletter, Madrona Newsletter, Stocche Forbes Newsletter, Pinheiro Neto Newsletter. Além disto,
possui assinatura da plataforma Buildings e recebe boletins de panorama econémico brasileiro e
mundial da TAG Investimentos e Bradesco.

Ao desempenhar as atividades de gestdo de risco a Goodman Gestora mantém uma rotina rigida de
procedimento, sendo as seguintes as principais etapas do processo de gestao de riscos:

4+
+
4+

Definicdo da politica de investimento;
Mensuragdo de riscos e resultados;
Estudo de Viabilidade do investimento;
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+ Andlise preliminar do investimento;
+ Execucdo, informacdo e comunicagdo; e
+ Controle do investimento.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A funcao de gestdo de riscos é dirigida pelo Diretor de Compliance, o qual exerce as suas funcées com
independéncia, tendo total discricionariedade para a tomada de decisdes no ambito da sua area de
atuacdo. Nesse sentido, a area de gestdo de riscos ndo estd subordinada a area de gestdo de recursos
ou a qualquer area comercial.

8.11. Fornecer informag0des sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdao de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

Dispensado.

8.12. Fornecer informag¢Oes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdao discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Goodman Gestora ndo realiza a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de que
seja gestora.

8.13. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes

Nao ha.
9. Remunerag¢ao da empresa
9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar

as principais formas de remuneragao que pratica

A forma de remuneracdo da Goodman Gestora consiste na cobranca de taxa de gestdo e taxa de
performance dos fundos.

Em 31 de dezembro de 2023, a Goodman Gestora possuia sob gestdo um Unico fundo de investimento
em participagdes, cujo regulamento prevé que a taxa de administracao devida varia de 0,80% a 0,89

a.a., calculado sobre o montante total de investimentos feitos pelos cotistas no fundo menos o
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montante referente aos resultados distribuidos pelo fundo aos cotistas, a depender do valor deste
montante, acrescido de um valor fixo, conforme previsto no regulamento, sendo certo que a taxa de
Gestdo devida a Gestora esta inclusa na referida taxa de Administracdo. O referido fundo ndo possui
taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas — 100%
b. Taxas de performance — N/A
c. Taxadeingresso—N/A

d. Taxas de saida — N/A

e. Outras taxas — N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Nao ha.
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de seleg¢do, contratagao e supervisao de prestadores de servigos

A Gestora mantém a presente politica de contratacdo de terceiros para o desempenho de suas
atividades.

Procedimentos Prévios a Contratacdo: Para fins da contratacdo de terceiros pela Gestora, em nome dos
fundos de investimento, o procedimento de contratagao consistird na sele¢ao pela drea de gestdo de
prestadores de servico que atendam, de forma adequada, eventuais necessidades dos fundos de
investimento sob a gestdo da Gestora, observados os procedimentos exigidos pela respectiva instituicdo
administradora do fundo.

Para tanto, a area de gestdo providenciard uma selecdo de prestadores de servico com idoneidade e
reputacdo ilibada, de modo a selecionar, com base nos critérios de prec¢o e qualidade dos servigos, os
potenciais prestadores de servigo.

Nesse sentido, a Gestora exigird que o terceiro contratado responda ao Questiondrio ANBIMA de Due
Diligence especifico para a atividade contratada, quando aplicavel, conforme modelos disponibilizados
pela ANBIMA em seu site na internet, sem prejuizo da solicitagdo de informacdes adicionais a critério da
Gestora.

Caso o terceiro contratado exerca atividade que ndo possua questionario ANBIMA de Due Diligence,
serdo exigidas informagdes em nivel equivalente que, a critério do Departamento de Compliance, sejam

suficientes para a correta andlise do respectivo terceiro.

Em relagdo a contratagcdo e a credibilidade de corretoras de titulos e valores mobilidrios, os critérios
adotados para a sua contratacao serao: preco e qualidade dos servicos realizados.
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Para os fins politica de contratacdo de terceiros, a Gestora devera observar o porte e a credibilidade da
empresa contratada, o volume de transagdes, bem como a criticidade da atividade, buscando agir com
razoabilidade e bom senso.

Procedimentos pds-Contratacdo: Apds a contratacdo, a respectiva drea que tiver contato direto com o
respectivo prestador de servicos (seja ela a area de gestdo ou o Departamento de Compliance) sera
responsavel pela constante supervisdo, nos termos do disposto no item seguinte. Em caso de ndo
conformidade ou ressalvas identificadas, serd realizada a imediata Reavaliagdo do Terceiro Contratado,
com a sua respectiva reclassificacao de risco ou até o encerramento de sua contratacao.

No tocante a eventuais recebimentos de servicos adicionais fornecidos pelas corretoras em razdo de sua
contratacdo e relacionamento, a Gestora mantera em seu site um comunicado aos clientes, de modo a
garantir total transparéncia em relagdo a tais servigos.

Por fim, em relacdo a contratacao de terceiros, a Gestora observara o disposto no Artigo 19 do Cddigo
ANBIMA de Administragdo de Recursos de Terceiros (requisitos da formalizagdo da contratacdo).

Supervisdo Baseada em Risco para Terceiros Contratados

Para os fins do disposto no Cdodigo ANBIMA, a Gestora mantém supervisdo baseada em risco para a
verificacdo de possiveis falhas na atuacdo ou danos para os investidores causados por terceiros
contratados.

Classificacdo dos terceiros contratados por grau de risco: Os terceiros contratados serdo
constantemente avaliados de acordo com a sua performance pelas areas de gestdo e pelo
Departamento de Compliance, de modo a aferir o nivel de atendimento, os eventuais prejuizos causados
e as medidas corretivas a serem implementadas. De acordo com tal verificagdo periddica os prestadores

de servigo serdo classificados em trés niveis: 1) baixo; 2) médio; e 3) alto, conforme os critérios abaixo:

+ “Alto Risco” — prestadores de servicos que apresentem pelo menos uma das seguintes
caracteristicas:

o Prestadores de servigos obrigatérios aos fundos de investimento (nos termos da legislacdo

aplicavel);

o Terceiros que tenham acesso a informacGes consideradas confidenciais ou privilegiadas pela

Gestora;

. Terceiros em relacdo aos quais, no ambito da supervisdo de suas atividades, as areas de gestdo

e/ou o Compliance tenham identificado ndo conformidade ou ressalva; e/ou

. Terceiros que nao sejam associados a ANBIMA ou aderentes a cddigos da ANBIMA.
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+ “Médio Risco” — prestadores de servigos facultativos aos fundos de investimentos (nos termos
da legislagdo aplicavel).

+ “Baixo Risco” — Demais prestadores que ndo se encaixam nas demais classificacoes.

Descricdo das SupervisGes e sua Periodicidade — As supervisdes consistirdo em reunides, analise de
relatdrios e avaliacdo de trabalhos realizados pelos respectivos prestadores de servicos. A supervisao
das atividades dos prestadores de servico serd realizada: (i) a cada periodo de 12 (doze) meses para os
prestadores considerados de baixo risco; (ii) a cada periodo de 6 (seis) meses para os prestadores
considerados de médio risco; e (iii) mensalmente para os considerados de alto risco.

Reavaliagdo dos Terceiros contratados — Na ocorréncia de fatos novos, os terceiros contratados serao
reavaliados imediatamente, a fim de que seja realizada a sua reclassificacdo de risco, ou até mesmo o
encerramento de sua contratagdo.

Na hipdtese da contratagao de terceiros ndo associados ou aderentes a ANBIMA, além de classifica-los
como de alto risco, a Gestora adotard procedimentos adicionais para supervisdo, tais como
monitoramento semanal de atividades e a exigéncia de relatérios semanais das atividades realizadas
pelo respectivo prestador.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

A Goodman Gestora realiza, mensalmente, uma pesquisa de mercado a respeito dos custos de transacdo
com valores mobilidrios, sempre considerando também a qualidade dos servicos, a saude financeira e a
idoneidade das instituicdes financeiras pesquisadas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Todos os colaboradores da Goodman devem ter cuidado e garantir que apenas presentes de boa-fé
sejam dados e recebidos, e que estes ndo aparentem influenciar ou influenciem qualquer processo de
tomada de decisdo.

Estas sdo as proibi¢des gerais de dar e receber presentes:

+ O colaborador ndo deve dar ou receber pagamentos em dinheiro ou equivalente em dinheiro,
por exemplo, certificados de presente;

+ Os colaboradores nao devem aceitar dinheiro ou presentes como um incentivo ou recompensa
por qualquer ato ou em conexdao com qualquer outra transagdo, matéria ou negdcio
empreendido por ou em nome da Gestora;

+ O colaborador ndao deve dar ou receber um presente se ele puder dar origem a uma percep¢ao
razoavel de que ele/ela poderia ser influenciado/a pelo presente;

+ O colaborador ndo deve oferecer, prometer ou oferecer um suborno, sob qualquer forma, a
qualquer pessoa, direta ou indiretamente, incluindo o uso de intermediarios;

+ O colaborador ndo deve aceitar subornos, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa;
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+ O colaborador nao deve fazer doagdes politicas em nome da Gestora ou de qualquer de suas
empresas ou fundos relacionados;

+ O colaborador ndo deve dar ou receber substancias ilegais ou controladas;
O colaborador nao deve se oferecer para pagar despesas ou compras de produtos pessoais.

Ao dar ou receber presentes, os seguintes principios orientadores devem ser considerados:

+ O valor monetario do presente e/ou entretenimento ndo deve ser excessivo;

+ Quantas vezes o presente ou entretenimento é dado ou recebido, por exemplo, presentes que
sdo dados ou recebidos em intervalos regulares pode levar a percepcao de que eles nao sao
razoaveis;

+ Quantas pessoas tém recebido ofertas de presentes ou entretenimento, por exemplo: presentes
gue sdo dados ou recebidos por varias pessoas podem ser considerados inadequados;

+ O presente ou entretenimento oferecido ou recebido com a inten¢cdo ou perspectiva de
influenciar atomada de negécio do destinatdrio ou induzir uma pessoa para desempenhar o seu
papel de forma inadequada;

+ As circunstancias que cercam o oferecimento ou o recebimento do presente e/ou
entretenimento, por exemplo, a senioridade da pessoa que recebe ou que dd o presente ou
entretenimento, os padrdes ou normas que operam no setor relevante e costumes locais;

+ Se o presente e/ou entretenimento oferecido pode ser percebido como sendo irracional,
excessivo e desproporcional, ou a imposi¢cdo de um direito sobre o doador ou a obrigacdo de o
destinatario; e

+ Os colaboradores ndo devem aceitar ofertas de viagens gratuitas ou alojamento gratuito, a
menos que ele/ela seja especificamente autorizado a fazé-lo por seu/sua Diretor(a) direto(a).

Esses presentes podem incluir mercadoria corporativa, refeicdes, bebidas, seminarios gratuitos, e ndo
devem ser excessivos ou inadequados. O colaborador deve usar seu bom julgamento se deve ou ndo
dar/aceitar o presente. Dependendo do valor, apds a aprovacéo € para ser recebida:

Para os colaboradores:

+ até RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), ndo é necessaria a aprovacio;
+ acima de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), a aprovagao do Diretor direto.

Todos os presentes em valor acima de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) deverdo ser
previamente aprovados pelo Diretor de Compliance, Operacdes e Riscoda Gestora, e presentes para o
o Diretor de Compliance, Operagdes e Risco devem ser previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdao da Goodman Brasil. Os colaboradores ndo devem oferecer nem receber qualquer tipo de
presente de funciondarios publicos, agéncias ou autoridades governamentais.

Quaisquer presentes recebidos ou oferecidos pelos Diretores ou colaboradores devem ser devidamente
registrados no registro de presentes, que deve ser mantido pelo Departamento de Compliance.

26



DocusSign Envelope ID: 656CE2AB-7B17-4192-9FB8-5AE5369E620A

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados

Conforme o disposto no Manual de Compliance, a empresa adota uma Plano de Continuidade dos
Negdcios (PCN), sendo adotados os seguintes mecanismos:

O PCN é composto por alguns trabalhos e planos desenvolvidos pelo Departamento de Compliance onde
se encontram detalhados os procedimentos a serem seguidos pelos colaboradores por ocasido de
ocorréncia de eventos que possam afetar algum componente e, consequentemente, o processo de
negécio suportado pelo colaborador.

No escopo da Gestora, os itens que compdem o PCN, seguem listados abaixo:

Procedimentos e Rotinas Operacionais da Gestora - trabalho de descricdo e diagramacao de rotinas e
procedimentos de todos os setores da Gestora. Adicionalmente, o Departamento de Compliance faz
uma anadlise dos riscos, mecanismos de controles, compatibilidade de cargos e fungdes, forma de
arquivamento e recomenda planos de acdo ou oportunidades de melhorias para toda e qualquer
atividade exercida pela area sob analise.

Fluxogramas - Elaborag¢do dos fluxogramas de todos os procedimentos e rotinas operacionais de cada
setor da Gestora.

Mapeamento de Processos - O mapeamento e diagramacao de todos os processos criticos da Gestora
consiste em identificar o funcionamento dos processos que ocorrem dentro da Goodman Gestora, desde
o cadastro de Clientes até a execucdo de ordens, bem como determinar de que forma podem ser
restabelecidos e mantidos em eventuais cendrios de crise ou impossibilidade de utilizacdo da sede da
Goodman Gestora. Este trabalho é de fundamental importancia no que se refere a abordagem do PCN.

Andlise de Impacto nos Negécios - é elaborado através de um questionario que tem como principal
objetivo o de mensurar os efeitos sobre os departamentos e/ou filiais da Gestora no caso de ocorréncia
de algum desastre ou interrupgdo dos negdcios. Adicionalmente, objetiva-se também identificar as
informagdes necessdrias, providas por todos os gestores ou responsdveis das dreas, para que as
atividades possam ser reestabelecidas antes que gerem riscos aos negdécios da Gestora.

Anilise, Prevencao, Identificacdo, Gerenciamento e Mitigacdo de Riscos - O objetivo é o de separar os
riscos aceitdveis dos riscos de maior significancia e fornecer dados para auxiliar na avaliacdo e no
tratamento dos mesmos. A analise de riscos envolve a consideragao das fontes de risco, de suas
consequéncias e da probabilidade de tais consequéncias ocorrerem, visando a sua prevencdo e/ou
mitigacdo, bem como a tomada de medidas para o seu gerenciamento. Serdo identificados os fatores
que afetam as consequéncias e a probabilidade. Um risco é analisado combinando-se as estimativas das
consequéncias e da probabilidade no contexto das medidas de controle existentes e pode ser conduzida
com varios graus de refinamento, dependendo das informacgdes e dados disponiveis.

Plano de Gerenciamento de Crise - Este plano relaciona o funcionamento das equipes (recursos
humanos) antes, durante e depois da ocorréncia do evento. Por meio deste plano sdo definidas as aces
e responsabilidades no periodo de retorno a normalidade.
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Na impossibilidade de se utilizar o espaco fisico do escritdrio, a Gestora poderd continuar a funcionar
através de notebooks préprios, devidamente configurados e autorizados para acesso remoto aos
sistemas da Gestora, que serdo fornecidos a seus Colaboradores, para que estes possam adotar a
modalidade de trabalho remoto enquanto durar a impossibilidade de utilizagdo do escritorio (conforme
aprovado pelo Diretor de Compliance, Operacdes e Risco e/ou a area de recursos humanos, conforme
aplicavel).

Caso, por outro lado, haja algum evento que impeca os Colaboradores que ja adotem a modalidade de
trabalho remoto de trabalharem remotamente, tais Colaboradores poderdo utilizar a estrutura da sede
da Gestora, na qual haverd estacdes de trabalhos preparadas para que estes possam desempenhar suas
fungdes presencialmente.

A Gestora conta com acesso remoto aos seus bancos de dados virtuais disponivel a todos os
colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance, Operagdes e Risco.

A Gestora possui notebooks préprios, devidamente autorizados, e sua sede possui acesso a Internet de
banda-larga. A Gestora possui sistema de rede sem fio em todas as areas de sua sede.

O servico de e-mail da Gestora é garantido por parceiro que provém suporte continuo ininterrupto (vinte
e quatro horas por dia/sete dias por semana), servicos de antispam, antivirus, recuperagdo de
informacdo, site de recuperacdo de desastre e alertas relacionados ao vazamento de informacdes
confidenciais e privilegiadas. A Gestora utiliza, ainda, aplicacdo que possibilita o acesso remoto a todas
as mensagens pelos colaboradores.

A Gestora conta com operadora de telefone fixo e, em caso de falhas nas linhas telef6nicas, os
Colaboradores da Gestora ainda possuem celulares que podem substitui-la.

As informacoes dos portfélios dos fundos geridos pela Gestora, além de estarem nos sistemas internos
da Gestora, sdo disponibilizadas pelo administrador fiducidrio responsavel, que também informara
qualguer movimentacdo no passivo dos fundos para adequacdo do caixa dos fundos de investimento
geridos.

Em caso de falha de fornecimento de energia, a Gestora possui nobreak para suportar o funcionamento
de seus servidores, rede corporativa e telefonia para a efetiva continuidade dos seus negdcios.

Sistemas de Backups — O armazenamento das informacdes é feito em nuvem, com backup automatico
no Office 365.

Servidores — Ndo ha servidor interno. O armazenamento das informacdes é feito em nuvem gerenciada
pela Goodman Australia.

Seguranca — firewall Fortinet Fortigate 200F, mantendo ativo e atualizado os recursos de antivirus e IDS.
Todos os computadores utilizam o antivirus Symantec. Adicionalmente, existem dois links de internet
que trabalham em modo redundante (em caso de descontinuidade do link principal, o segundo link entra

em operacdo imediatamente). Por fim, o acesso ao data center é controlado por cracha e cameras.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios
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O Diretor de Compliance, Operacdes e Risco, em conjunto com o administrador fiduciario de cada um
dos fundos geridos pela Gestora, é responsavel pela gestdo do risco de liquidez. O gerenciamento da
liquidez dos ativos inseridos nas carteiras é realizado diariamente, com base em tamanho de posicdes,
limites de exposicdo setoriais e determinados grupos de risco. A carteira deve operar com um minimo
da posicdo didria em caixa ou ativos extremamente liquidos. O referido percentual é definido pelo
Diretor de Compliance, Operagdes e Risco, de acordo com as caracteristicas da carteira e com as
condicdes de mercado.

A Gestora, nesta data, é responsavel pela gestdao apenas de fundos de investimento em participacdes,
sem possibilidade de resgate de cotas. Caso a Gestora passe a gerir outros tipos de fundo (especialmente
aqueles regulados pela Instru¢do CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014) a politica de gestdo de
liqguidez sera revisada para tratar adequadamente dos riscos de liquidez aplicaveis a tais fundos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

A Goodman Gestora ndo realiza atividade de distribuicdao de cotas dos fundos de investimento de que
seja gestora.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

https://br.goodman.com/about-goodman/corporate-governance

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Goodman Gestora figure no polo
passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administra¢ao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo
e que afetem sua reputacdo profissional, indicando

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o hda processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a diretora responsdvel pela
administracdo de carteiras da Goodman Gestora seja parte, que afetem a sua reputacdo profissional.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao hd condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a Goodman Gestora tenha
figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negacios ou sua reputacao profissional.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:

+ acusacgOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicGes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

+ condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

+ impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;
inclusdo em cadastro de servicos de protec¢do ao crédito;

+ inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

+ titulos contra si levados a protesto.
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[A declaragdo segue na proxima paginal
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DECLARACAO

Eu, Maria Edith Bertoletti Gamboa, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n2. 55.263.322-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n2. 021.808.077-83, residente e domiciliada na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Rua Leopoldo Couto de
Magalhdes Junior, n2. 758, 92 andar, Itaim Bibi, CEP 04542-000, DECLARO para os devidos fins, a
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM o exposto abaixo:

1-

gue nao sofriacusagdes decorrentes de processos administrativos, tampouco puni¢ées, nos Ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e que nao estou inabilitada ou suspensa para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

que nado sofri condenacgbes por crime falimentar, prevaricagcdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

gue ndo ha impedimentos para administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial
e administrativa;

gue ndo estou incluida no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

gue ndo estou incluida em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

gue ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 28 de margo de 2024.

DocuSigned by:

MARL DT peRTETT slpdI

07565909A42B485.

Maria Edith Bertoletti Gamboa
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